
第２次男鹿市行政改革の実績について 

 □推進期間  平成２２年度から平成２５年度 （※計画は平成２６年度までであったが本年２月に第３次計画を１年前倒し策定） 

 ○実施済（実施中含む）      95 項目 （全体計画 116 項目            達成率  81.9％） 

 ○財政的効果        16 億 100 万円 （全体計画 16 億 1,700 万円   達成率 99.0％） 

  推進項目別 

  （1）時代の変化に対応した事務及び事業の見直し 

     ①事務事業の見直し 実施済 22 項目（計画 30 項目 達成率 73.3％）  継続検討 5項目  未実施（検討済）3項目 

     ②補助金の見直し  実施済 32 項目（計画 38 項目 達成率 84.2％）  継続検討 2項目  未実施（一部減額）4項目  

     ③自主財源確保   遊休私有地の売却  売却額 6,000 万円（計画額 5,000 万円） 

     ④財政健全化目標  単年市債発行額 10 億円以内  22・23・25 年度達成 24 年度未達成 

    財政的効果 2 億 9,500 万円      

  （2）定員管理、給与等の見直し 

     ①定数管理の適正化   

         H25 年度まで  33 人減（計画減数 37 人減 達成率 89.2％） 

     ②給与等の適正化   

    財政的効果 12 億 4,500 万円   人件費削減 10 億 9,500 万円 （退職者と新採者の差額） 

                   手当縮減額  1 億 5,000 万円 （時間外勤務手当、管理職手当） 

                                 未実施 １項目 特殊勤務手当全般について見直し 



   (3)公共施設の見直し 

       計画 ４項目に対し全て実施済 

   (4)指定管理者制度と民間委託の見直し 

      ①指定管理者制度 

         導入計画 ４項目に対し２項目実施済   未実施２項目（検討済） 

         廃止計画 ２項目に対し全て実施 

      ②民間委託の見直し 

         計画  １６項目に対し１３項目実施済  未実施３項目（検討済） 

     財政的効果 4,300 万円 

   (5)第三セクターの見直し 

      ２項目中 1 項目実施済（解散） １項目検討中（未実施） 

   (6)職員の資質向上に向けた能力開発の推進 

      計画に沿い実施 

   (7)組織・機構の見直し 

      H22 年 係の廃止、班編成 

      H23 年 課の統廃合 

   (8)その他推進事項 

      ５項目中 全て実施 

     財政的効果 1,800 万円 （選挙投票区の統廃合 H22 実施分） 


