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男鹿市規則第８号 

 

男鹿市会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一部を改正する規則 

男鹿市会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則(令和元年男鹿市規則第１４号)の一部を次のように

改正する。 

 

改正後 改正前 

別表第３（第13条関係） 別表第３（第13条関係） 

事由 期間 

⑴～⒀ （略） 

⒁ 会計年度任用職員（６
月以上の任期が定められて
いる者又は６月以上継続勤
務している者（週以外の期

間によって勤務日が定めら
れている者で１年間の勤務

日が47日以下であるものを
除く。）に限る。）が負傷
又は疾病のため療養する必
要があり、その勤務しない
ことがやむを得ないと認め
られる場合（別表第４第５

号に掲げる場合を除く。） 

１の年度において別表第６
の定める期間 

 

事由 期間 

⑴～⒀ （略） 
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改正後 改正前 

別表第４（第13条関係） 別表第４（第13条関係） 

事由 期間 

⑴～⑸ （略） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑹及び⑺ （略）  
 

事由 期間 

⑴～⑸ （略） 

⑹ 会計年度任用職員（６月
以上の任期が定められてい
る者又は６月以上継続勤務

している者（週以外の期間
によって勤務日が定められ
ている者で１年間の勤務日
が47日以下であるものを除
く。）に限る。）が負傷又
は疾病のため療養する必要
があり、その勤務しないこ
とがやむを得ないと認めら

れる場合（前３号に掲げる
場合を除く。） 

１の年度において別表第
６の定める期間 

⑺及び⑻ （略） 
 

  

備考 改正箇所は、下線が引かれた部分及び太枠で示した部分である。 

 

附 則 

この規則は、令和７年４月１日から施行する。 


