
様式第1号（第8条関係）

保護者名：  　　住所：男鹿市 ℡

◎利用児童について

性別

◎緊急時連絡先

◎実施を希望する保育園（　船川　・　船越　・　脇本　・　北浦　・　わかみベビー　）

◎利用について（            月） … 利用日ごとに記入。利用の理由は下記※にある該当理由番号を記入。
利用日
(曜日)

保育時間
利用の
理由

備  考
利用日
(曜日)

保育時間
利用の
理由

備  考

1 （　　）         ：       ～       ： 8 （　　）         ：       ～       ：

2 （　　）         ：       ～       ： 9 （　　）         ：       ～       ：

3 （　　）         ：       ～       ： 10 （　　）         ：       ～       ：

4 （　　）         ：       ～       ： 11 （　　）         ：       ～       ：

5 （　　）         ：       ～       ： 12 （　　）         ：       ～       ：

6 （　　）         ：       ～       ： 13 （　　）         ：       ～       ：

7 （　　）         ：       ～       ： 14 （　　）         ：       ～       ：

◎児童の家庭状況（児童を除く世帯員を記入）

男鹿市長　様

■ 一時保育は、一ヶ月14日以内利用可能です。

■ 保育時間は午前7時30分から午後5時30分です。

■ 男鹿市に住所のある生後2ヶ月から小学校就学前（わかみベビー園は生後2カ月から満3歳になる年度）までの児童が対象になります。

■ 一時保育の保育料は、一人一日1,110円（保育料1,100円と傷害保険料日額10円）です。

■ 緊急時を除き、当月最初の利用日の7日前までに実施する各保育園へ申込書を提出して下さい。

■ 緊急時を除き、利用日の追加については利用日の7日前までに、再度、申込書を提出して下さい。

■ 利用日のキャンセルは、お早めに（原則2日前までに）下記実施保育園へご連絡下さい。申込書を提出し直す必要はありません。

■ 利用日当日のお子様の健康状態により、保育できない場合がありますのでご了承下さい。

※

市記載欄 保育園受付月日： 　       .       .

                          様

　　　　不承諾　理由

　　      年      月      日 男鹿市長

こども未来課　決裁欄

（ ）

男鹿市  一時保育利用申込書（兼保育台帳）
      年      月      日

　男鹿市一時保育の利用について、関係書類を添えて次のとおり申込みいたします。

氏          名 （  ふ  り  が  な  ） 生年月日（満年齢） 健康状態

※利用の理由 … ①就労　②疾病　③ケガ　④冠婚葬祭　⑤育児疲れ　⑥その他(理由を備考欄に明記)

児童から 勤務先等 児童から 勤務先等

氏名(続柄) 電話番号

  　   ・     ・      (     歳)  良い  ・  普通  ・  悪い (                                                 )

みた続柄 （電話番号） みた続柄 （電話番号）
氏名（満年齢）

（                       ） （                       ）
（      歳）

（                       ） （                       ）
（      歳）

上記申込書のとおり、児童の一時保育の利用を（　承諾　・　不承諾　）しましたので通知します。

（        ）

氏名（満年齢）

（      歳）

（      歳）

（      歳）

連絡先

（                       ）

お問合せは実施する各保育園（船川こども園℡23-2512、船越こども園℡47-6440、脇本保育園℡25-2214北浦保育園℡33-4659、
わかみベビー園℡47-7081 ）または こども未来課　保育未来班℡27-8074まで。

一　時　保　育　利　用  承　諾  通  知  書

（                       ）

◎生活保護の適用 …  有 ・ 無 ・ 申請中

☆ 一時保育の利用について ☆

（      歳）

課 長 班 長 班 員副主幹主 幹
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